TRADINTEK UAB
VERSLO ETIKOS
UZTIKRINIMO
INSTRUKCIJOS IR
PROCEDUROS
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Asmeninis TRADINTEK UAB
darbuotojo pasizadéjimas

VISY DARBUOTOJUY bus prasoma patvirtinti, kad jie yra informuoti, jog kiekvienas
TRADINTEK UAB darbuotojas privalo vadovautis TRADINTEK UAB
SAZININGUMO POLITIKOS PRINCIPAIS ir i§sakyti susirGpinimg dél galimy
jstatymo ar politikos pazeidimy TRADINTEK UAB verslo etikos uztikrinimo vadovui
arba bendrovés vadovybei.
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Kas turi vadovautis TRADINTEK
UAB s3gziningumo politika?

1. Visi TRADINTEK UAB darbuotojai.

2. PAVALDZIOSIOS |MONES IR KONTROLIUOJAMI SUSIJE ASMENYS,
JMONES, KURIOSE ,TRADINTEK* UAB turi nuosavybés dal;j ir balsavimo teisiy arba
turi teise kontroliuoti jmone, privalo patvirtinti TRADINTEK UAB SAZININGUMO
POLITIKOS PRINCIPUS ir jais vadovautis.

3. TRECIOSIOS SALYS: TRADINTEK UAB |JGALIOTINIAI, PREKYBOS AGENTAI
IR ATSTOVAL.

TRADINTEK UAB privalo:

. Pareikalauti, kad Sios Salys jsipareigoty laikytis visy susijusiy TRADINTEK
UAB verslo etikos uztikrinimo politikos aspekty.

. Suteikite Sioms Salims mokymy ir informacijos apie politikos reikalavimus.
. Imtis veiksmy (netgi tokiy kaip sutarties nutraukimas), jeigu suzino, kad

trecioji Salis paZeidé TRADINTEK UAB SAZININGUMO ir VERSLO ETIKOS
POLITIKOS PRINCIPUS.
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Kg TRADINTEK UAB darbuotojal
privalo daryti?

Visi darbuotojai privalo puoseléti TRADINTEK UAB verslo etikos uZztikrinimo
kultdrg ir suprasti TRADINTEK UAB SAZININGUMO PRINCIPUS bei reaguoti
taip, kad buaty uztikrinta atitiktis ir iSvengta pazeidimy.

Darbuotojas turi Sias pareigas:

SUPRASTI POLITIKA

. Jgyti bendrg supratimg apie politikos reikalavimus, kuriy santrauka pateikta
Sioje brosidroje.

. ISsamiai susipaZinti su politika, susijusia su Jasy darbu.

. Kreiptis j vadova, verslo etikos uztikrinimo vadovag arba bendrovés

vadovybe, jei kyla klausimy dél politikos.

ISSAKYTI SUSIRUPINIMA KELIANCIUS KLAUSIMUS

. Nedelsiant iSsakyti bet kokius susirGpinimg kelian€ius klausimus apie
galimus bet kokius TRADINTEK UAB politikos pazeidimus.

. Suprasti, kokiais skirtingais kanalais galima iSsakyti bet kokius susirGpinimg
kelianCius klausimus: Jusy vadovas, verslo etikos uztikrinimo vadovas, bendrovés
vadovybé.

. Bendradarbiauti TRADINTEK UAB vykdant tyrima,

susijusj su sgziningumo klausimais.
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Kg privalo daryti VADOVAI?

Vadovas privalo:

Sukurti verslo etikos uZztikrinimo kultlrg, kurioje darbuotojai supranta savo
pareigas ir gerai jauCiasi, iSsakydami susiripinimg kelianCius klausimus,
nebijodami kersto;

Skatinti etiSkai elgtis ir laikytis jstatymy ir asmeniskai

vadovauti, stengiantis uztikrinti atitiktj;

Atsizvelgti j pastangas uztikrinti verslo etikos principus vertindamas darbuotojus ir
skirdamas jiems atlygj; uztikrinti, kad darbuotojai suprasty, jog verslo rezultatai
niekada nebus svarbesni uz etiSkg elgesj ir TRADINTEK UAB politikos laikymasi.

Taip pat, vadovai privalo imtis priemoniy sukurti infrastruktdrai, kurioje neleidziama
kilti verslo etikos problemoms, jos nustatomos ir j jas reaguojama:

VERSLO ETIKOS PROBLEMY PREVENCIJA

Nustatyti verslo etikos pavojus.

UZtikrinti darbuotojy informavimg apie procesus, kuriais valdomos konkrecios
rizikos sritys, ir Siy procesy jgyvendinimag.

Organizuoti mokymus apie TRADINTEK UAB sagziningumo politikg ir galiojanCius
jstatymus darbuotojams ir (kai reikia) treCiosioms Salims.

Skirti tinkamus iSteklius verslo etikos uztikrinimo programai.

NUSTATYTI VERSLO ETIKOS PROBLEMAS

Jgyvendinti kontrolés priemones,

pavyzdziui, valdymo sistemas ir rezultaty suvestines, kuriomis nustatomas
padidéjes pavojus atitikCiai ir (ar) pazeidimai.

Skatinti veiksmingg ataskaity teikimo sistema.

UZztikrinti periodiSkas perzitras, kurios Vykdomos padedant verslo etikos
uztikrinimo vadovui.

REAGUOTI | VERSLO ETIKOS PROBLEMAS
Nedelsiant imtis taisomyjy veiksmy ir iStaisyti nustatytus verslo etikos trikumus.
Taikyti tinkamas drausmines priemones.
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Tradintek UABdarbuotojai privalo
ISsakyti susirtGpinimg kelianCius
kKlausimus

ISsakius susiripinimg kelianCius klausimus, apsaugoma TRADINTEK UAB
bendruomené: madsy jmoné, bendradarbiai ir kiti suinteresuoti asmenys.

Jei Jums kyla susirtpinimas dél TRADINTEK UAB politikos laikymosi, privalote

apie tai pranesti.

ANKSTI ISKELTI

SUSIRUPINIMA KELIANCIUS

KLAUSIMUS

Kuo ilgiau laukiate, kol iSkeliate susirGpinimg kelianCius klausimus, tuo

tampa blogiau.

GALITE ISLIKTI ANONIMISKI

Vis delto, jei nurodysite savo tapatybe, mes galésime testi procedlras su
Jumis

ir pateikti atsiliepimus.

UZTIKRINAMAS

KONFIDENCIALUMAS

Jusy tapatybé ir suteikta informacija bus nurodyta tik asmenims,
atsakingiems uz atitinkamo susirtpinimg keliancio klausimo sprendimg pagal
principg ,batina zinoti®.

KERSTAS PAZEIDZIA ,TRADINTEK* UAB VERSLO ETIKOS POLITIKA
TRADINTEK UAB kategoriSkai draudzia kersyti bet kokiam asmeniui,
kuris iSkelé ar padéjo iSspresti susirtpinimg dél sgziningumo keliantj
klausimg. Kerstas yra pagrindas taikyti drausmines sankcijas, i$ kuriy
griezCiausia gali bati atleidimas.

savo susirupinimg galite iSreiksti zodziu arba rastu.
Jei norite, galite tai atlikti anonimiskai.
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Kaip issakyti susirtpinimg keliant]
kKlausimg?

TRADINTEK UAB sitlo kelis kanalus susirGpinimui iSreikSti. Naudokités tuo kanalu,
kuris Jums priimtiniausias.

SAVO [MONEJE

Paprastai greitai iSspresti Jums susirtpinimg keliantj klausimg geriausiai gali Jusy
virSininkas arba vadovas. Vis délto, tiesioginis virSininkas néra vienintelis variantas.
Kitos galimybés yra:

- verslo etikos uztikrinimo
vadovas,

« bendrovés vadovybe.

Kalbékite, uzduokite klausimus ir gaukite atsakymus. Jei j jusy susirapinima
neatsakoma, iSsakykite jj kitais kanalais.
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Kas atsitinka, kai iSsakomas su
sgziningumuir verslo etika susijes
susirdpinimg keliantis klausimas»

Bus tiriama, ar laikomasi TRADINTEK UAB sgziningumo politikos principy.
TRADINTEK UAB tyrimo proceso etapai:

1. SUFORMUOJAMA TYRIMO
DARBO GRUPE

Tyrima vykdyti paskiriami objektyvis profesionalai, kurie turi
reikiamy Ziniy.

2. ATLIEKAMAS TYRIMAS
Darbo grupé nustato faktus per apklausas ir (ar) perziaréjusi
dokumentus.

3. TAISOMIEJI VEIKSMAI
Jei batina, darbo grupé rekomenduoja taisomuosius veiksmus, kuriuos turéty
atlikti atitinkami vadovai.

4. GR|ZTAMOJI
INFORMACIJA
SusirGpinimg iSsakes asmuo gauna grjztamajg informacijg apie
rezultatus.
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Sankcijos uz pazeidimus

Darbuotojams ir vadovams, pazeidusiems TRADINTEK UAB sagziningumo
politikos principus, taikomos drausminés sankcijos, i$ kuriy griez¢iausia — darbo
sutarties nutraukimas. Netinkamas elgesys, uz kurj gali bati taikomos
drausminés Sakcijos, gali bati:

* TRADINTEK UAB politikos pazeidimas.

* Prasymas kity paZeisti TRADINTEK UAB politika.

* Delsimas pranesti apie Zinomg ar jtariamg TRADINTEK UAB politikos pazeidima.

e Atsisakymas bendradarbiauti TRADINTEK UAB tyrimuose, susijusiuose su
galimais
politikos pazeidimais.

» Kerstas kitam darbuotojui uz iSsakytg susirtpinimg dél sgZziningumo.

* Lyderystés ir uolumo, kuriais uZtikrinamas TRADINTEK UAB sgZiningumo
politikos principy
ir jstatymo laikymasis, trikumas.

Tradintek  UAB kategoriSkai draudzia kerSyti
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TRADINTEK UAB 20.4 politika
paaiskinimai Nepagrjsti mokéjimai

Nepagrjstas mokéjimas siekiant jgyti pranaSumg bet kokioje situacijoje
niekada nebus priimtinas ir dél jo TRADINTEK UAB ir Jums gali bati pradétas
baudziamasis persekiojimas. TRADINTEK UAB aiskiai draudzia nepagrjstus
mokéjimus visuose verslo sandoriuose, visose pasaulio valstybése,
vieSajame ir privaciajame sektoriuje.

Nepagrjsty mokéjimy nereikéty painioti su pagrjstomis ir ribotomis iSlaidomis
dovanoms, verslo pramogoms ir klienty kelionéms ir pragyvenimo iSlaidomis,
tiesiogiai susijusiomis su produkty ar paslaugy pardavimo skatinimu ar
sutarties vykdymu. Sie mokéjimai yra priimtini, jei laikomasi tam tikry
TRADINTEK UAB ir verslo gairiy.
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PRIEVOLES:
PRIES TEIKDAMI DOVANA, organizuodami pramogas klientui

ar kompensuodami kliento kelionés iSlaidas, jsitikinkite, kad suprantate galiojancius teisinus reikalavimus,
paties kliento taisykles ir TRADINTEK UAB bendrasias ir verslo gaires.

JSITIKINKITE, KAD $I0S ISLAIDOS tiksliai atitinka tikrajj sandorio pobidi.

NIEKADA NESIULYKITE DALYKINIO PAMALONINIMO, pavyzdZiui, dovanos, jnado ar pramogy
aplinkybémis, kai gali susidaryti jsptdis, kad elgiamasi netinkamai.

NIEKADA NEDUOKITE, NESIULYKITE, NEMOKEKITE IR NELEISKITE nieko, kas turi verte (pavyzdZiui,
pinigy, prekiy ar paslaugy) valdzios pareigtnui ar kliento darbuotojui, siekdami jgyti ar iSlaikyti netinkamg
pranasuma.

NIEKADA NETEIKITE PINIGINES DOVANOS ar kitokio mokesé&io valdzios pareigiinams ar darbuotojams,
kad paspartintuméte jprastas administravimo procediras, to i$samiai neatskleide BENDROVES
VADOVYBEI ir (ar) verslo etikos uztikrinimo vadovui. Kai kurie nacionaliniai jstatymai, kurie draudzia
kySininkavimg, taip pat numato iSimtj ,kySiams uz vieSagsias paslaugas®, kuriais paspartinamos
administravimo proceddros, kurias asmuo ir taip turi teise gauti. Daznai Sie mokesciai bina neteiséti pagal
kovos su korupcija jstatymus, ir TRADINTEK UAB juos grieztai draudzia.

NIEKADA NESKIRKITE JMONES LESU ar kito jmonés turto politiniams tikslams.

REIKALAUKITE, KAD BET KOKS ASMUO AR FIRMA, KURIS (KURI) ATSTOVAUJA TRADINTEK UAB
(pavyzdziui, konsultantas, atstovas, pardavimo atstovas, platintojas ar rangovas) laikytysi Sios politikos ir
susijusiy jstatymy.

KO SAUGOTIS

BENDROSIOS INFORMACIJOS apie esamus arba galimus treciyjy Saliy atstovus, kurioje paminéta (-i):
» |tarimai dél nesaziningos verslo praktikos.
»  KysSininkavimo reputacija.
«  Seimos ar kiti santykiai, kurie gali turéti nepagristos jtakos kliento sprendimui ar valdzios
pareignui.

BET KOKIO REIKALAVIMO sumokeéti komisinj mokestj prie$ paskelbiant sprendimg apie konkurso laimétoja.
BET KOKIO PASIULYMO padéti TRADINTEK® UAB VERSLUI per konkrety atstovg dél ,ypatingy santykiy®.

BET KOKIO PRASYMO atlikti mokéjima su sandoriu nesusijusioje $alyje ar nesusijusiam asmeniui.

12i$ 21 psl.



Santykial su tiekéjais

TRADINTEK UAB santykiai su tiekéjais pagrjsti teiséta, veiksminga ir sgZininga
praktika. Mes tikimeés, kad musy tiekéjai paklus jstatymams, kurie reikalauja, kad
jie saziningai elgtysi su darbuotojais, suteikty saugig ir sveikg darbo aplinkg ir
saugoty aplinka.

TRADINTEK UAB gairiy laikymasis padeda uZztikrinti, kad palaikant santykius

su musy tiekéjais nebus gadinama TRADINTEK UAB reputacija.

PRIEVOLES:

LAIKYTIS VISY GALIOJANCIY JSTATYMU ir Vyriausybés nutarimy, reglamentuojanéiy santykius su
tiekéjais.

VERSLU UZSIIMTI tik su tais tiekéjais, kurie laikosi vietos ir kity galiojangiy teisiniy reikalavimy ir
TARPTAUTINIY gairiy, susijusiy su darbu, aplinkosauga, sveikata ir darbo saugumu.

VADOVAUTIS VYRIAUSYBES NUTARIMAIS DEL |SIGIJIMO, kai perkamos medziagos ir paslaugos
valstybinéms sutartims vykdyti.

SUTEIKTI KONKURENCINGA GALIMYBE tiekéjams, jskaitant smulky verslg ir jmones, priklausancias
asmenims su negalia, mazumoms, moterims ir nejgaliesiems uzsidirbti dalf TRADINTEK UAB pirkimo
apimties.

APSAUGOKITE TRADINTEK UAB KONFIDENCIALIA IR PATENTUOTA INFORMACIJA konfidencialumo
sutartimi ir saugokite bet kokig tiekéjo suteiktg informacija, dél kurios pasiraSyta konfidencialumo sutartis.

SAUGOKITE ASMENS DUOMENIS, kuriuos gavote i$ tiekéjy (nurodymai pateikti dalyje ,Privatumas®).
KO SAUGOTIS, RENKANTIS TIEKEJUS ne vie$o konkurso tvarka.

GALIMY INTERESU KONFLIKTU, renkantis tiekéja, pavyzdziui, priimti nepagrjstas dovanas arba kitus
vertingus daiktus.

BENDRADARBIAUTI SU TIEKEJU, kurio savininkas ar vadovas yra giminaitis ar artimas draugas.

NESAUGIY tiekéjo infrastruktdros salygy.

TIEKEJO DARBUOTOJU, kurie atrodo nepilnamegiai ar iSnaudojami.
AKIVAIZDAUS aplinkosaugos standarty NESILAIKYMO tiekéjo infrastruktdroje.

PATIKETI ASMENS DUOMENIS arba konfidencialig informacijg tiekéjams, neuztikrinus, kad jie turi
tinkamas technines, fizines ir organizacines priemones, kuriomis neleidZziama su ja susipazinti ar jg
naudoti be leidimo.

13i$ 21 psl.



Tarptautinés prekybos kontrolé

Tarptautinés prekybos kontrolés (TTK) jstatymai turi jtakos
prekiy, paslaugy ir technologijy tiekimui uz valstybés sienos riby.

Keiciantis informacija uz valstybés sienos riby, jskaitant atvejus, kai ji pasiekiama

el. pastu ir

internetu, taikomos prekybos kontrolés priemonés.

Svarbu, kad mes rapestingai laikytumeés TTK jstatymy, kurie
reglamentuoja Sig veikla.

PRIEVOLES:

LAIKYTIS SUSIJUSIY TTK TAISYKLIY, kurios galioja visose Salyse, kuriose Jis vykdote veiklg, ir savo
jmonés TTK procediry, susijusiy su prekiy, technologijy, programinés jrangos, paslaugy importu ir
eksportui ir finansiniais sandoriais.

PRANESTI VISA SUSIJUSIA INFORMACIJA savo importo vadovui, siekiant uztikrinti, kad baty tiksliai
parengtos iSsamios importo deklaracijos. Uztikrinti, kad TRADINTEK UAB arba jos atstovas pateikty tikslig
ir iSsamig informacijg valdzios institucijoms.

PATIKRINTI prekés, technologijos ar programinés jrangos EKSPORTO KLASIFIKACIJA ir nustatyti, ar
reikia specialaus leidimo.

PERZIURETI SAVO SANDORIUS pagal visas galiojanéias taisykles, pagal kurias ribojami sandoriai su
tam tikromis Salimis, asmenimis ir draudziamais galutiniais naudotojais.

PERZIURETI SAVO VERSLO PARTNERIUS, tiekéjus ir $alis, kurios dalyvauja Jasy tarptautiniuose
sandoriuose pagal valdZios pateiktus stebéjimo sgraSus. Laikytis savo jmonés proceddry ,pazink savo
klientg".

NEDALYVAUTI JOKIOJE PREKYBOS RIBOJIMO VEIKLOJE ir neboikotuoti, jeigu tai draudziama pagal
ES ar Lietuvos teisés aktus.

PASITARTI SU SAVO VADOVU, jeigu sandoriuose kyla neatitikimy tarp ES (Lietuvos) teisés akty ir
galiojanciy vietos jstatymy, pavyzdziui, Kanados, Meksikos ir kai kuriy kity Saliy jstatymuy.
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KO SAUGOTIS

BET KOKIY FAKTY, KURIE KARTAIS VADINAMI ,|SPEJAMAISIAIS
ZENKLAIS“, kurie rodo, kad klientas gali méginti apeiti TTK jstatymus
(i8samus jspéjamujy zZenkly sgrasas pateiktas tarptautinés teisés ir politikos
tinklalapyje pvz. integrity.ge.com).

KLIENTO ISSISUKINEJIMO, NENORIAI TEIKIAMY AR DEL KITY
PRIEZASCIY NEPATENKINAMY ATSAKYMUY, uzdavus klausimg apie
galutinj naudojimg, naudotojg, pristatymo datas ar vietas.

RYSIY SU SALIMIS AR DALYVAVIMO VEIKLOJE, kurios gali bati susijusios
su biologinio, cheminio ar branduolinio ginklo ar balistiniy rakety karimu.

SANDORIUY, SUSIJUSIY SU SALIMI, KURIAI TAIKOMAS EMBARGAS, tokios
Salies pilieCiu ar atstovu, fiziniu ar juridiniu asmeniu, kuriam taikomos
valstybinés Sankcijos.

SASKAITY FAKTURUY UZ IMPORTUOTAS PREKES, kuriose nurodyta kaina
neatitinka prekiy vertés, prekiy aprasas neiSsamus arba netinkamai nurodyta
kilmeés Salis.

BET KOKIO MOKEJIMO EKSPORTUOTOJUI arba jo naudai, kuris

nenumatytas sgskaitoje faktdroje ar nejtrauktas j apskaitg kitu badu.

PERLEIDIMO KAINUY tarp susijusiy Saliy, kurios nepadengia tinkamy iSlaidy ir
pelno.

NAUDOTI IMPORTO TARIFY KLASIFIKAVIMA, jei atrodo, kad jame netiksliai
aprasSytos importuotos prekes.

PREKIY, VEZAMUY PAGAL LENGVATINIY MUITY PROGRAMA (GSP, NAFTA
ir pan.) be pagalbiniy
procedury, uztikrinanciy programos reikalavimy laikymasi.
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Pinigy plovimo prevencija

Zmonés, dalyvaujantys nusikalstamoje, pvz., terorizmo, prekybos narkotikais,
kysSininkavimo ir sukCiavimo veikoje, gali meginti ,iSplauti“ pajamas, gautas is jy
jvykdyty nusikaltimy, jas paslépti ar padaryti, kad jos atrodyty teisétos. Daugiau
kaip 100 Saliy galioja pinigy plovimo prevencijos jstatymai, draudziantys vykdyti
Sandorius, kuriuose naudojamos nusikalstamos veikos pajamos. Su tuo susijusi
susiriipinimg kelianti galimybé teisétai gautas |éSas naudoti teroristy veiklai
finansuoti — kartais tai vadinama ,atgaliniu® pinigy plovimu.

TRADINTEK UAB yra jsipareigojusi laikytis visy pasaulyje galiojanciy pinigy
plovimo ir terorizmo prevencijos jstatymy. TRADINTEK UAB verslg vykdys tik
su geros reputacijos klientais, kurie dalyvauja teisétoje verslo veikloje, ir kuriy
leSos gautos iS teiséty Saltiniy. reikalaujama, kad kiekviena TRADINTEK UAB
jmoné jgyvendinty rizikos valdymo principais grindZziamas deramo patikrinimo
.pazink Savo klientg" proceduras, pritaikytas atsizvelgiant j atitinkamus rizikos
veiksnius, ir imtysi pagrjsty priemoniy nepriimtinos ir jtartinos formos
mokéjimams nustatyti. Nenusta€ius santykiy su klientais ir sandoriais, kurie
kelia pavojy TRADINTEK UAB, gali buti padaryta didelé Zala TRADINTEK UAB
patikimumui ir reputacijai.
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PRIEVOLES

LAIKYTIS VISU GALIOJANCIU |STATYMU ir kity teisés akty, draudziandiy
pinigy plovimg ir paramg terorizmo finansavimui, bei reikalaujanciy pranesti
apie Sandorius grynaisiais pinigais ar jtartinus Sandorius. Suprasti, kaip Sie
jstatymai taikomi Jusy verslui.

VYKDYTI PROCEDURAS ,PAZINK SAVO PARTNERJ“. Rinkti ir suprasti
dokumentus apie busimus klientus, atstovus ir verslo partnerius, siekiant
jsitikinti, kad jie dalyvauja teisétoje verslo veikloje, ir jy 1éSos gautos iS teiséty
Saltiniy.

LAIKYTIS TAISYKLIY, reguliuojanciy priimting atsiskaitymo formg. Suzinoti,
kokios atsiskaitymo raS8ys yra siejamos su pinigy plovimu (pvz., daug pinigy
pavedimy ar kelioneés Cekiy ar Cekiai, kuriuos nezinoma trecioji Salis iSdave
kliento vardu).

JEIGU PASTEBEJOTE |SPEJAMUJU ZENKLUY, prie§ sudarydami sandorj,
nurodykite Jums susiripinimg kelianCius klausimus TRADINTEK UAB pinigy
plovimo prevencijos reikalavimy laikymosi uztikrinimo specialistui arba jmonés
teisininkui ir jsitikinkite, kad jie bus nedelsiant iSnagrinéti. UZtikrinkite, kad
nutarimas baty tinkamai uzfiksuotas dokumentuose.

KO SAUGOTIS

KLIENTO, ATSTOVO AR VERSLO PARTNERIO, kuris nenoriai teikia iSsamig
informacijg, pateikia nepakankamg, neiSsamig ar jtarting informacijg arba
rapinasi, kad baty iSvengta ataskaity teikimo ar apskaitos reikalavimy.

MOKEJIMUY piniginémis priemonémis, kurios atrodo neturingios identifikuojamo
rySio su klientu arba buvo identifikuotos kaip pinigy plovimo mechanizmai.

KLIENTO ar sitlomo verslo partnerio méginimo sumokéti grynaisiais.

UZSAKYMUY, PIRKINIY AR MOKEJIMUY, kurie yra nejprasti ar neatitinka kliento
prekybos ar verslo pobudzio.

NEJPRASTAI SUDETINGOS STRUKTUROS SANDORIY, mokéjimo schemuy,
kuriose neatsispindi jokio realaus verslo tikslo ar nejprastai palankiy
atsiskaitymo salygy.

NEJPRASTO LESY PERVEDIMO su sandoriu nesusijusioms uzsienio jmonéms
ar jy gavimo i$ tokiy jmoniy, ar klientui nelogisko pervedimo.
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SANDORIY, KURIUOSE NAUDOJAMASI FIKTYVIAI AR OFSORINIAIS

BANKAIS, nelicencijuotais pinigy pardavéjais ar valiutos keitéjais, nebankiniais
finansiniais tarpininkais.

SANDORIY STRUKTUROS, KURIA SIEKIAMA ISVENGTI APSKAITOS ar
ataskaity teikimy reikalavimy (pavyzdziui, keliy SANDORIY, kuriy verté nesiekia
sumos, nuo kurios privaloma pranesti apie sandorj).

PRASYMY PERVESTI PINIGUS ar grazZinti uZzstatg treiajai $aliai arba |
nezinomg ar neatpazintg sgskaitg.
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Privatumas

Vis daugiau Saliy grieztina vartotojy asmens duomeny (vardo, pavardés, namy ir
biuro kontaktinés informacijos ir kity duomeny) rinkimo ir naudojimo
reglamentavimg. Taip pat, daug Saliy reguliuoja jmoniy atstovy asmens duomeny
naudojimg sandoriuose tarp verslo subjekty. Kai kurios Salys netgi reglamentuoja
informacijos apie jmones privatumg. TRADINTEK UAB yra |sipareigojusi
atsakingai tvarkyti asmens duomenis ir laikytis visy galiojanCiy jstatymu,
reglamentuojanciy privatuma.

PRIEVOLES:

SUZINOTI IR VYKDYTI $iuos asmens duomenims galiojangius reikalavimus:
» Jurisdikcijose, kuriose renkami, tvarkomi ar naudojami asmens duomenys, galiojancius jstatymus ir
kitus teisés aktus.
» TRADINTEK UAB verslo etikos politika.

» Bet kokias galiojancias sutartines
prievoles.

NAUDOTI DUOMENIS, KURIY ANONIMISKUMAS UZTIKRINTAS (paSalinti vardai ir pavardés, ir jy
negalima nustatyti) arba ,suvestinius“ duomenis (apibendrintus taip, kad fiziniam asmeniui jy nebity galima
identifikuoti) vietoj asmens duomeny, kai tai tinkama, arba kai to reikalaujama.

APRIBOTI PRIEIGA prie asmens duomeny ir suteikti jg tik tiems, kam jy reikia teisétoms verslo reikméms.

RUPESTINGAI UZTIKRINTI, kad su tvarkomais asmens duomenimis nebuty galima susipazinti be leidimo,
ir kad jie nebity nety€ia prarasti ar sunaikinti.

JEIGU SUZINOJOTE, KAD ASMENS DUOMENYS NAUDOJAMI paZeidZiant $ios politikos nuostatas arba
Jisy jmonés privatumo uztikrinimo procediras, arba kad pazeista bet kokios sistemos ar jrenginio, kuriame
saugomi asmens duomenys, saugumo sistema, nedelsdami apie tai praneskite Savo vadovui, jmonés
specialistui, atsakingam uz privatuma ar jmonés teisininkui.
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KO SAUGOTIS

NETINKAMY PRIEIGOS PRIE ASMENS DUOMENY AR JUY SAUGUMO
KONTROLES PRIEMONIY, pavyzdZiui, asmens duomeny siuntimo el. pastu
didesnei grupei, nei teisétai batina, spausdintuve, kopijavimo aparate ar fakso
aparate palikti dokumenty su asmens duomenimis, kuriuos gali pamatyti kiti.

ASMENS DUOMENY BENDRINIMO su nesusijusiomis S$alimis, pavyzdZziui,
pardavéjais ar tiekéjais, kurie neturi tinkamy saugumo uztikrinimo priemoniy ar
netaiko informacijos naudojimo apribojimy.

ASMENS DUOMENY PERDAVIMO tarp valstybiy neatsizvelgiant j galiojanCius

teisinius reikalavimus.
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PROCEDURA ,PAZINK SAVO
PARTNER]J"

Kiekvienas TRADINTEK UAB partneris (subplatintojas, atstovas, prekiautojas,
subrangovas ir pan.) turi bati jvertintas pagal Sig procedura:

i. Valstybinés sutarties ar ,pirmojo Salyje“ partnerio atveju, uZsakykite
partnerio deramg patikrinimg, kurj atliks geros reputacijos vietos advokaty
kontora.

2. Apklauskite partnerj, uzpildykite partnerio paraiSkos formg, gaukite banko
rekomendacija.

3. Gaukite jgalioto partnerio vadovo pasiraSytus TRADINTEK UAB
sgziningumo politikos principus.

4. ISanalizuokite pavojus atitikCiai, susijusius su Partneriu, TRADINTEK
UAB verslo etikos uztikrinimo komitete, kurj sudaro direktorius, verslo etikos

uztikrinimo vadovas, pardavimo vadovas ir Kiti nariai.

5. Jei rezultatas teigiamas, su partneriu pasirasSykite komercine sutartj, j kurig
jtraukti ,Tradintek® UAB saziningumo politikos principai, pateikti
privalomame priede prie sutarties.
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